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~NEIVA

"Por el cual se concede permiso sindical segln solicitud de ASDECCOL"

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA,
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio radicado bajo el numero 898 del 17 de junio de 2015, el
Vicepresidente de la Asociacion de los Servidores Publicos de los Organos de Control
de Colombia- “ASDECCOL" Subdirectiva Huila, solicita permiso sindical para realizar
actividades de tipo sindical, los dias 19 y 26 de junio del presente afio, durante
determinado horario, para tres empleados publicos de la Contraloria Municipal de Neiva.

E N

ol %{LNO. 092 del 15 de julio de 2014, esta entidad fijo el

procedi_gﬁe 1to para tramita?‘foé;;parmisos sindicales, donde estableciendo:

"ART[C.ULO PRIMERO: Ordenaxgue todo permiso sindical debe ser previamente
solicitado por lo menos con quince (15) dias de anticipaciéon a la fecha requerida, a

efectos de que la Com‘?lggfa *ﬁquaégutgrizgdogé'gn %ug se afgg!gga -@:’ga prestacion
del servicio. §f f YA\ i #% B 1P ANY

§RTICULO SEGUND{}%rdéWé} que Tos permisos sindicales solicitados de manera

imensual, trimestral, seméstral, étc, gsibs ser B‘ﬁdasn dg‘br !_‘%.Co@tralorfa mediante
cto administrativo motiva § nfe§ ﬁgﬁé,e Eara Jole _m#e jisar periédicamente las
an en lael

actividades institucionales ent. tidad, con e e no afectar el

servicio y bajo los paréametros del art}}:ul d% cre ?d 2000."
Que,la Contralora Municipal de Neiva medi esolucion No#32 del 22 de septiembre

de 2014\realizé una delegacion en la "Secret eneral,; en"lo que respecta a la
otorgar los permisos sindicales a los empleados publicos de la entidad,

s,%gc:g.-mte acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 3
del Decreto 2813 9'de diciembre de 2000.

-

Articulo 13 de la Ley 584 de 2000:

Créese un articulo nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 416A. “Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho
a que las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean
designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del
derecho fundamental de asociacion y libertad sindical. El Gobierno Nacional
reglamentard la_materia, en concertacién con los representantes de las centrales
sindicales”.

Con el objeto de reglamentar la normativa citada, el Gobierno Nacional expidié el
Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000, en cuyo articulo 3, dispuso:
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“ARTICULO 3° del Decreto 2813 del 2000. Corresponde al nominador o al funcionario
que éste delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos
sindicales a que se refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los
permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracién periédica y su distribucién.” (subrayado fuera de
texto).

Para el presente permiso se tiene:

Requisitos dal Decreto 2813 de 2000 Sustento del permiso sindical
Ti 0 ario para el imiento de su gestién Permiso para asistir a la realizacion de actividades de tipo sindical.

Lugar donde permaneceran los empleados publicos: No especifica.

Nom los re nta licita permiso sindical Solicitud de permiso para:

1-Luz Fany Pefia Gonzélez, Profesional Especializada Il (E)
adscrita a la Direccion de Fiscalizacion.

2--Luz Mary Orjuela Rengifo, Auxiliar de Servicios Generales

adscrita a la Secretaria General.

3-Martha Piedad Sierra Pastrana, Auxiliar Administrativa, adscrita a

la Secretaria General, con funciones de Aimacenista.

Para realizar actividades de tipo sindical

Los permisos se solicitan por el dia 19 y 26 de junio de 2015,

aonzalez «Horario: 7:00
$2:00 a "‘g-p,m

i# F%fario: 2:00

d |erra Pastrana - Horano

- 8 G e la Contralor
: I
reSullvie | W /™%

Conceder permiso sindical a los empleados publicos de la
ontraloria Municipal de Neiva: Luz Fany Pefia Gonzéalez,
Profesional Especializada Il (E) adscrita a la Direccion de
Fiscalizacion, 7:00 a.m a 12:00 m y de 2:00 a 5.00 p.m., Luz
Mary Orjuela Rengifo, Auxiliar de Servicios Generales
adscrita a la Secretaria General, en un horario de 2:00 pm a
5:00 p.m. y Martha Piedad Sierra Pastrana Auxiliar
Administrativa adscrita a la Secretaria General, 7:00 a.m. a
2:00 p.m. y de 2:00 a 5:00 p.m., para que realice actividades
de tipo sindical de ASDECCOL-Subdirectiva Huila,
programada para los dia 19 y 26 de junio de 2015 en el
orden expuesto en el cuadro anterior.
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ARTICULO SEGUNDO:  Comuniquese este acto administrativo a través de la Auxiliar
Administrativa adscrita a la Secretaria General de la
Contraloria Municipal de Neiva, a la organizacién sindical
Asdeccol-Subdirectiva Huila a través de su Vicepresidente o

Secretaria General o quien haga sus veces.

Dada en Neiva, a los 17 dias del mes de junio de 2015

OMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"”""""MUNIC!PAL
NEIVA
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