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Municipal
%)

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

ENE FEB

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO META RESPONSABLE RECURSOS
PIlE|P]E CUMPLIMIENTO
Asignacion de responsable del SG-SST Asignar persona responsable del Sistema i
de Gestion de Seguridad y Salud en el Humanos: Profesional.
Trabajo Tecnolégicos:
100% |Secretaria General / Contralora| Computador, Internet e 1 Anual
Impresora.
Financiero.
Revision y actualizacion del presupuesto del SG-|Asignar recursos —econdmicos —para Humanos: Profesional.
SST para el afio 2020 desarrollar acciones de promocion de la Tecnoldgicos:
salud y prevencion de riesgos laborales 100% Responsable del SG-SST / Computador, Internet e 1 Anual
del SG-SST afio 2020 ° | Secretaria General / Contralora Impresora.
Financiero.
Documentar los certificados de afiliacion a los|Garantizar la afiliacién a los Sistemas de
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pension y|Seguridad Social en Salud, Pension vy| o . .
Riesgos Laborales de Servidores Publicos y|Riesgos Laborales de Servidores Publicos| 100% Responsable del SG-SST Humanos: Profesional. 1 1 Mensual
Contratistas y Contratistas
Reuniones del Copasst donde se aborden temas|Cumplir con las reuniones mensuales del
de seguridad y salud en el trabajo Copasst o Responsable del SG- .
100% SST/COPASST Humanos: Profesional. 1 1 Mensual
Reuniones del Comité de Convivencia Laboral|Cumplir con las reuniones trimestrales del
donde se aborden temas y situaciones que puedan|Comité de Convivencia Laboral " Responsable del SG- ) . X
constituir acoso laboral 100% | SST/Comité de Convivencia Humanos: Profesional. 1 Trimestral
Laboral
Revision y actualizacion del la politica de seguridad|Actualizar la politica de SST y garantizar|
y saud en el trabajo que se encuentre escrita, firmada,
fechada y comunicada al COPASST y a| 100% Responsable del SG-8ST/ Humanos: Profesional. 1 Anual
todos los trabajadores e la CMN Contralora
Reunirse con la ARL para disefiar el Plan de|Disefiar plan de trabajo anual donde se 3
Trabajo Anual, Documentar, Divulgar y cumplir con|definan las actividades que apoyara la o Secretaria General / ) .
todas las actividades programadas en el PTA 2020 |ARL 100% Responsabl:éifl SG-SST/ Humanos: Profesional. 1 Anual
Mantener el archivo de: Politica SST, Identificacion| Garantizar el archivo documental del SG-
de peligros en todos los cargos/oficios y areas,|SST
Conceptos de examenes médicos ocupacionales,
Plan de emergencias, Evidencas de actividades del
COPASST, Afiliacion a seguridad  social, 100% | Responsable del SG-SST | Humanos: Profesional. | 1 1 Mensual
Comunicaciones de trabajadores, ARL o
autoridades en materia de riesgos laborales
Aplicacion de encuestas Apli_czr enf_cues1as para perfil Humanos: Profesional.
sociodemografico Sicos:
100% | Responsable del SG-SST Tecnolégicos: Anual
Computador, Internet e
Impresora
Tab_uldacién y afr_\élisis de la informacion para el perfil| Elaborar el perfil sociodemografico Humanos: Profesional.
sociodemografico baicos:
100% Responsable del SG-SST Tecnolégicos: Anual
Computador, Internet e
Impresora
Realizacion de examenes médico ocupacionales de|Realizar las  evaluaciones médicas
ingreso, egreso, periodicos, post incapacidad y/o|ocupacionales de acuerdo a la Humanos: Profesional.
por cambio de ocupacion, que sean requeridos|normatividad y los peligro/riesgos a los Tecnolégicos:
segn el caso. (médico laboral, audiometria,|trabajadores de la Contraloria Municipal 100% Médico laboral Computador, Internet, 1 1 Mensual
optometria, consulta psicologica laboratorio de|de Neiva Impresora y equipos
glicemia y perfil lipidico. médicos.
Financiero.
Diagnostico de condiciones ocupacionales Evaluar las condiciones de salud de los Humanos: Profesional.
funcionarios de la Contraloria Municipal de Tecnoldgicos:
Neiva, segun valoraciones médicas -
9 100% Médico laboral Computador, Internet, Anual

Impresora y equipos
médicos.
Financiero.




Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial a los:
servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Neiva

Identificar las condiciones de trabajo y el
estado de salud de la poblacion que
labora en laCMN, mediante la aplicacion
de matrices e instructivos y valoracion a

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet,

los trabajadores para establecer un 80% | Psicologo especialista en SST Impresora y equipos Anual
diagnostico general de la seguridad y| médicos.
salud en el trabajo en la CMN.
. . : Humanos: Profesional.
Identificar los grupos de trabajo en riesgo Tecnolégicos:
y remitirlos a su EPS para cumplir con las Com uladorg Inte‘rnel
Remision de pacientes identificados a su EPS recomendaciones y restricciones emitidas 90%| Responsable del SG-SST Im rpesora Ie ui os' Anual
por la ESP o ARL soportando la actuacion P! médit):/osq P
de la empresa frente a las mismas. B
Identificar los grupos de trabajo en riesgo Humanos: Profesional.
y remitirlos a su EPS para cumplir con las Tecnoldgicos:
Seguimiento de los trabajadores itidos a la EPS |r iones y restricciones emitidas 90%| Responsable del SG-SST Computador, Internet e Trimestral
por la ESP o ARL soportando la actuacion Impresora
de la empresa frente a las mismas.
Reportar los accidentes de trabajo que se|Gestionar oportunamente la ocurrencia de Humanos: Profesional
presenten en la Contraloria Municipal de Neiva los accidentes de trabajo identificando las Jefe iﬁmedia(o '
Ca:fas " Y Itpr(;pl_cl:ndo ur:a ti ?lenclon 100% Responsable del SG-SST/ Tecnolégicos: Mensual, segin
pertinente al trabajador o contratista Jefe inmediato Computador, Internet e evento
Impresora
Investigar los accidentes de trabajo que se|Gestionar oportunamente la ocurrencia de .
presenten en la Contraloria Municipal de Neiva los accidentes de trabajo identificando las Humanos: Profesional,
causas y propiciando una atencion Jefe |_nmed!ato, Comité
pertinente al trabajador o contratista Responsable del SG-SST/ investigador. Mensual, segin
100% Jefe inmediato / Comité Tecnoldgicos: eve|:1to
investigador Computador, Internet e
Impresora
Actualizacion de la matriz de peligros de la|ldentificar las condiciones de trabajo y el .
Contraloria Municipal de Neiva estado de salud de la poblacion que Humanos: Profesional,
labora en la Contraloria Municipal de Jefe inmediato, Comité
Neiva, mediante la aplicacion de matrices investigador.
e instructivos y valoracién a los 100% Responsable del SG-SST Tecnoldgicos: Anual
trabajadores  para  establecer  un Computador, '”‘9'“91:
diagnostico general de la seguridad y Impresora_y equipos
salud en el trabajo en la CMN. medicos.
Cumplimiento del programa de mantenimiento|Cumplir  con el  programa  de Fiumanos: Proresionar:
preventivo y correctivo de instalaciones, equipos,|mantenimiento preventivo y correctivo de 100% Contralora / Sec General / Tecnologicos: Anual, segin
magquinas y herramientas instalaciones,  equipos, magquinas | ° Responsable Computador, Internet e cronograma
herramientas SG-8ST Tpresgra.
Entrega de elementos de proteccién personal Entregar los elementos de proteccion
personal a los trabajadores de la i
Contraloria Municipal de Neiva HU’"_?“(’S: ll?rqfeslonaL
‘ecnologicos:
Responsable
100% Computador, Internet e Semestral
SG-SST Impresora.
Financiero (EPP)
Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante|Verificar y realizar ajustes de ser Humanos: Profesional.
Emergencias (PPRAE) necesarioﬂ al Plan de Prevencion, R ol Tecnolégicos:
Preparacion y  Respuesta  Ante| 100% esponsadle Computador, Internet e Anual
Emergencias (PPRAE) SG-SST Impresora.
Ejecutar el simulacro programado a nivel nacional|Asesorar en la planeacion y desarrollo de Humanos: Profesional.
para el 2020 simulacros X Tecnolégicos:
100% Todos los trabajadores de la Computador, Internet e Anual
Impresora.
Brigada de Prevencion, Preparacion y Respuesta|Verificar el funcionamiento de la Brigada
ante Emergencias de Prevencion, Preparacion y Respuesta Humanos: Profesional.
ante Emergencias (conformacion, Responsable Tecnoldgicos:
capacitacion y entreaga de la dotacion) 100% S(pB-SST Computador, Internet e Anual
Impresora.
Financiero (Dotacion)
Revision por la Alta Direccion Conocer y evaluar desde la Alta Direccion
el estado del Sistema de Gestion de Humanos: Profesional,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Contralora
SST), asegurando su cumplimiento y los| 100% | Contralora y Responsable SST Tecnoldgicos: Anual

recursos para su implementacion,
efectividad y mejora continua.

Computador, Internet e
Impresora.




Indicadores minimos de seguridad y salud en el
trabajo

Llevar registro de los indicadores minimos
de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la Resoluciéon 0312 de
2019

100%

Responsable SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Mensual y Anual,
Segun indicador

Fortalecer la Politica de prevencion de consumo de
tabaco, alcohol y drogas

Lograr Fortalecer la Politica de prevencién
de consumo de tabaco, alcohol y drogas

100%

Responsable
SG-SSTy COPASST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Aplicacion de inspecciones de orden y aseo

Realizar inspecciones de orden y aseo

100%

Responsable
SG-SSTy COPASST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Trimestral

Aplicacién de inspecciones de camilla

Realizar inspecciones de camilla

100%

Brigada de Prevencion,

preparacion y respuesta ante

emergencias

Humanos: Profesional.
Tecnologicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Aplicacion de inspecciones de botiquin

Realizar inspecciones de botiquin

100%

Brigada de Prevencion,

preparacion y respuesta ante

emergencias

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Aplicacion de inspecciones de extintores

Realizar inspecciones de extintores

100%

Brigada de Prevencion,

preparacion y respuesta ante

emergencias

Humanos: Profesional.
Tecnologicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Aplicacion de inspecciones de vehiculos

Realizar inspecciones de vehiculos

100%

Responsable del SG-SST y

Conductor

Humanos: Profesional.
Tecnologicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Mensual

Revisién y actualizacién de Manuales, planes,
procedimientos, formatos del SG-SST

Capacitacion de induccion y reinducciéon a
funcionarios y contratistas de la Contraloria
Municipal de Neiva.

Actualizar los  Politicas, manuales,
planes, procedimientos, formatos del SG
SST

Realizar induccion y reinduccion al
personal de la Contraloria Municipal de
Neiva.

100%

100%

Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

Anual

Capacitacion en habitos de vida saludable con
enfasis en riesgo cardiovascular

Realizar capacitacion de Vida saludable
con enfasis en riesgo cardiovascular.

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

Jornadas ludicas y ejercicios

Brindar jornadas ludicas al personal de la
Contraloria Municipal de Neiva.

100%

Secretaria General / Contralora

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.
Financiero

Semestral

Programa de ejercicios de estiramie , e

Y pausas activas

Disefiar y aplicar programa de ejercicios
de estiramiento, relajacién y pausas
activas en la jornada laboral.

100%

Responsable
SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.
Financiero

Mensual

Capacitacion cuidado personal y del i )

Realizar itacio de  Cuidado

personal y del autocuidado

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

Conservacion Visual, para evitar riesgos visuales,
referentes al uso de video terminales sin riesgo,
tematicas sobre procesos de iluminacion.

Realizar capacitacion de Conservacion
visual

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

Capacitacion en el adecuado uso de los Elementos
de proteccion personal

Capacitar y entrenar en el adecuado uso
de los Elementos de proteccion personal

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

Capacitacion general sobre temas en ergonomia

Capacitar en temas de ergonomia

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual




SVE CARDIOVASCULAR
Establecer los lineamientos para prevenir . .
. p Humanos: Profesional.
la enfermedad cardiovascular a través del Tecnolgicos:
Registros de tamizajes cardiovasculares control o minimizacion de factores de 100%| Responsable del SG-SST gicos: 1 1 Semestral
3 o Computador, Internet e
riesgo modificables en los empleados de Impresora
la CMN. presora.
Capacitaciones en patologias cardiovasculares, Establecer los lineamientos para prevenir . .
PR - o N . . Humanos: Profesional.
habitos nutricionales, prevencion de sedentarismo y |la enfermedad cardiovascular a través del Tecnologicos:
consumo de alcohol, cigarrillo, sustancias control o minimizacion de factores de 100%| Responsable del SG-SST c gicos: 1 1 1 1 Trimestral
N " 5 " . 3 e omputador, Internet e
psicoactivas y en relacion a buenos estilos de vida |riesgo modificables en los empleados de
Impresora.
saludables la CMN.
SVE PSICOSOCIAL
Taller manejo de estrés
100% Responsable del SG-SST y 1 Anual
Asesor Externo
Taller trabajo en equipo
100% Responsable del SG-SST y 1 Anual
N N - Asesor Externo Humanos: Profesional.
Intervenir el riesgo psicosocial brindando e
o N Tecnoldgicos:
talleres y capacitaciones con el fin de
- - y 3 Computador, Internet e
Taller resilencia crear un ambiente de trabajo agradable |
mpresora.
para todos los empleados de la CMN. Financiero
100% Responsable del SG-SST y 1 Anual
Asesor Externo
Taller resolucién de conflictos
100% Responsable del SG-SST y 1 Anual
Asesor Externo
ANO 2020
ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20
Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas del SG SST. p|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
16 0|14 0|15 0|14 0 (13| 0|17 0|13 0|12 0|15 0|15 0 |14| 0[17] O
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Trimestre evaluado TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral 0 0 0 0
Original Firmado Original Firmado
Elaboré (Responsable del SG-SST) Aproboé (Contralora Municipal de Neiva)
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