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	FORMATOS

	
	EVALUACION PERFIL DEL CARGO



	CARGO
	

	NOMBRE DE LA PERSONA
	


EDUCACION

	REQUERIDO POR EL ACUERDO
	REGISTRO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

	
	


	EDUCACION - ADICIONALES CON LOS  QUE CUENTA LA PERSONA

	


EXPERIENCIA

	REQUERIDO POR EL ACUERDO
	REGISTRO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

	
	


	EXPERIENCIA - ADICIONALES CON LOS  QUE CUENTA LA PERSONA

	


CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

	REQUERIDO POR EL ACUERDO
	REGISTRO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

	
	


	CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES – ADICIONALES CON LOS  QUE CUENTA LA PERSONA

	


	
	DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL NOMBRAMIENTO

	REQUISITO
	CUMPLE
	
	REQUISITO
	CUMPLE

	Documento de identidad
	
	
	Antecedentes de la profesión
	

	Libreta militar
	
	
	Antecedentes disciplinarios
	

	Tarjeta profesional
	
	
	Antecedentes penales
	

	Paz y salvo municipal
	
	
	Antecedendes fiscales
	


Certificamos que revisada la hoja de vida y sus anexos, el doctor (a), o el señor (a) es idoneo y cumple con los requistios exigidos para su nombramiento.

Firman responsables de la verificación de requisitos:

_________________________________________


Nombre del funcionario








Cargo del profesional de apoyo a talento humano




OTROS SOPORTES Y REQUISITOS
	DOCUMENTO
	CUMPLE
	
	DOCUMENTO
	CUMPLE

	Resolución de nombramiento
	
	
	Afiliaciones a salud
	

	Oficio de comunicación de nombramiento
	
	
	Afiliación al fondo de pensión
	

	Autorización examen ocupacional de ingreso
	
	
	Afiliación al fondo de cesantías
	

	Resultados del examen ocupacional de ingreso
	
	
	Afiliación a la caja de compensación
	

	Prueba de competencias funcionales y básicas
	
	
	Afiliación a riesgos laborales
	

	Prueba sicológica
	
	
	Acta de posesión
	

	
	
	
	Comunicación de ubicación de dependencia y remisión de funciones
	


Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
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