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	SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN

	
	

	
	



VIGENCIA: ___________
	TEMAS PROGRAMADOS PARA CAPACITACIÓN
	DEPENDENCIA O PERSONAL BENEFICIADO
	ESTRATEGIAS O METODOS DE APRENDIZAJE PROPUESTOS
	VALOR EJECUTADO
	FECHA PROGRAMADA
	FECHA DE EJECUCIÓN
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Responsable: 
_______________




Funcionario encargado de talento humano

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
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