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	FORMATO

	
	PLIEGO DE CARGOS



	
	

	
	



	Dependencia:




Radicación Nº:



Investigado:
Cargo y Entidad:



Quejoso:


Fecha de Queja:


Fecha hechos:




Asunto: Pliego de cargos (Artículos 162 y 163 de la ley 734 de 2.002).


Neiva, día____ mes _____ año______

El suscrito Secretario General de la Contraloría Municipal de Neiva,en ejercicio de la competencia establecida en la Ley 734 de 2002, debidamente facultado por el Acuerdo No. 012 de 2012, conforme lo dispuesto por el artículo 161 de la Ley 734 de 2002, procede a decidir sobre el mérito de la presente investigación disciplinaria, abierta en contra del señor_____________________ , en su condición de ______________ (folios _____). 

1. ANTECEDENTES

El señor ___________, mediante escrito recibido el día_____ del año _____ solicitó que se adelantara la correspondiente investigación por la ocurrencia de presuntas irregularidades ( Folios ____).

Con fundamento en la información reseñada a folios ______,  se dispuso adelantar indagación preliminar.

Las diligencias practicadas en esta etapa aportaron suficientes elementos de juicio para que mediante auto del _________ se ordenara la correspondiente investigación disciplinaria por  irregularidades consistentes en: ________________ . (Folios _____).

2. HECHOS 
Con fundamento en la investigación adelantada se establecieron los siguientes hechos :

2.1.
- 
- 

-
-
3. PRUEBAS
Obran como pruebas:

-

-

-
-
2.2.


Obran como pruebas:

-
-

-

-
…….

4. DESCRIPCIÓN Y DETERMINACIÓN DE LA CONDUCTA INVESTIGADA
CARGO No. 1
Se formula el cargo empezando por el nombre del implicado, identificación, calidad y  conducta irregular.

CARGO No. 2
5. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS, CONCEPTO DE LA VIOLACIÓN Y MODALIDAD ESPECIFICA DE LA CONDUCTA

Citar y transcribir las normas citadas con la conducta irregular, independientemente para cada cargo
6. IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR DE LA FALTA

 Nombre, identificación y  cargo desempeñado por el implicado para la epoca de los hechos

7. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE FUNDAMENTA EL CARGO FORMULADO.

se analizará por separado las pruebas en que se fundamenta cada cargo 
8. EXPOSICIÓN FUNDADA DE LOS CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA FALTA
Se explicaran los criterios determinados en el artículo 43 de la Ley 734 de 2002.

9. FORMA DE CULPABILIDAD 

Se explicará la forma de culpabilidad de dolo o cuklpa según lo establecido en el artículo 13 de Ley 734 de 2002

10. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LOS SUJETOS PROCESALES

Por lo anteriormente expuesto y al tenor de lo dispuesto en los artículos 161 a 163 de la Ley 734 de 2002, la Secretaría General,
R   E   S   U   E   L   V   E

PRIMERO : IMPUTAR los cargos 1 y 2 formuilados en el numeral ________________ de esta providencia al señor ___________________ identificado con cédula de ciudadanía No. ___________________ en su condición de _______________________
SEGUNDO::
Conforme a lo señalado en el artículo 166 del mismo estatuto, el investigado y su defensor disponen de 10 días contados a partir de la notificación personal para presentar descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa, lapso durante el cual el expediente permanecerá en la Secretaría de este Despacho a su disposición.

TERCERO:
Notificar personalmente esta providencia a los sujetos procesales en los términos previstos en los artículos 104 y 165 del Código Único Disciplinario, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Funcionario de conocimiento
Cargo:
	
	Nombre y Apellido
	Cargo
	Firma
	Fecha

	Proyectado por:
	
	
	
	

	Revisado por:
	
	
	
	

	Aprobado por:
	
	
	
	

	La arriba firmante de acuerdo al rol  funcional, ha suministrado información y revisado  el documento; que se encuentra  ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo su responsabilidad lo presento para firma.


EL CONTROL FISCAL AL SERVICIO DE TODOS Y DEL MEDIO AMBIENTE
GJ-F-13/V7/24-10-2022
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