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	FORMATO

	
	PLIEGO DE CARGOS DE VARIACIÓN 

	
	

	
	



	Dependencia:



Radicación Nº:



Disciplinado:



Cargo y Entidad:



Quejoso:


Fecha de Queja:


Fecha hechos:




Asunto: Auto por medio del cual se varía la calificación jurídica del pliego de cargos. (Artículo 165 inciso final de la ley 734 de 2.002).


Neiva, 
La suscrita Secretaría General de la Contraloría Municipal de Neiva,en ejercicio de la competencia establecida en la Ley 734 de 2002, debidamente facultado por el Acuerdo No. 012 de 2012,  procede a dictar Fallo de Primera Instancia contra __________________________ en calidad ----------------------------------------- de la contraloría Mun icipal de Neiva.

1. ANTECEDENTES

Por auto de _____________, se formuló pliego de cargos al señor _____________, en su condición de ____________________________.

2. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Agotada la etapa probatoria señalada en el artículo 168 de la ley 734 de 2.002, y estudiadas las diligencias para proferir el fallo de instancia correspondiente, observa el despacho, la existencia de causal legal que impone el deber, en estricta observancia de los principios de legalidad,  del debido proceso, de la presunción de inocencia  y de defensa, de variar la calificación jurídica de los cargos que se señalan a continuación, en los siguientes términos:

2.1. 
“Descripción de la conducta y circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometió.

Normas presuntamente violadas, concepto de violación y modalidad específica de la conducta.

Tipo de falta y criterios que determinan la gravedad o levedad de la misma.

Forma de culpabilidad. 

 Soporte probatorio. 

Frente a este cargo se considera la falta como gravísima, cometida a título de dolo y es presuntamente violatoria del artículo _______ d ela ley ________, por las razones y pruebas que se señalan a continuación : 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2.
“Descripción de la conducta y circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometió.

Normas presuntamente violadas, concepto de violación y modalidad específica de la conducta.

Tipo de falta y criterios que determinan la gravedad o levedad de la misma.

Forma de culpabilidad. 

 Soporte probatorio. 

Frente a este cargo se considera la falta como gravísima, cometida a título de dolo y es presuntamente violatoria del artículo _______ de la Ley _______, por las razones y pruebas que se señalan a continuación : 

2.3.     …..”

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General,

RESUELVE

PRIMERO : Variar el pliego de cargos formulado al señor _________________, en su condición de _____________________, en los términos anotados en las consideraciones.

SEGUNDO : Notificar personalmente esta providencia al investigado o a su apoderado en los términos previstos en los artículos 104 y 165 del Código Único Disciplinario, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno y que conforme los artículos 165 y 166 del mismo estatuto, dispone de un término de cinco (5) días para presentar descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa, lapso durante el cual el expediente permanecerá en la Secretaría de este Despacho a su disposición.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Funcionario de conocimiento
cargo

	
	Nombre y Apellido
	Cargo
	Firma
	Fecha

	Proyectado por:
	
	
	
	

	Revisado por:
	
	
	
	

	Aprobado por:
	
	
	
	

	La arriba firmante de acuerdo al rol  funcional, ha suministrado información y revisado  el documento; que se encuentra  ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo su responsabilidad lo presento para firma.


EL CONTROL FISCAL AL SERVICIO DE TODOS Y DEL MEDIO AMBIENTE
GJ-F-43/V7/24-10-2022
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