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	VIGENCIA
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1. OBJETO 
	Emitir la opinión sobre los estados contables del sujeto de control empleando las técnicas de auditoría generalmente aceptadas. 


2. ALCANCE
	Actividad de Inicio: Memorando de Asignación.

Actividad de Finalización: Registro al aplicativo AUDIBAL y reporte de hallazgos.


3. RESPONSABLE (S) 
	Director Técnico de Fiscalización


4. DOCUMENTOS UTILIZADOS 

	Constitución Política, Ley 42 de 1993, normatividad expedida para reporte al Audibal y normatividad vigente aplicable a los diferentes sectores a vigilar, en materia contable, presupuestal y financiera. Guía de Auditoria Territorial “GAT”. 


5. DEFINICIONES 

	Las definiciones y conceptos relacionados se encuentran en el documento de apoyo GLOSARIO DE LAS DEFINICIONES del Sistema de Gestión de Calidad de la Contraloría Municipal de Neiva.


6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO 
El siguiente procedimiento se desarrollará de manera conjunta o independiente con la Auditoria Financiera y de Gestión. 
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE 
	REGISTRO
	CRITERIO Y METODO DE CONTROL

	a) FASE DE PLANEACIÓN

	1. Elaborar Memorando, que contenga alcance, objetivo general, objetivos específicos, criterios de evaluación, término y recurso humano. 
	Contralor (a) 

Auxiliar Administrativo
	GD-F-05 Memorando 
	

	2. Comunicación Memorando a los Profesionales Especializados, Universitario y/o contratista. 
	Auxiliar Administrativo 
	FI-F-04 Comunicación y Notificación Memorando.
	

	3.  En el caso de presentar observaciones al memorando de Asignación se le informará al Director (a) Técnico (a) de Fiscalización.
	Equipo de Auditoria 
	GD-F-13 Comunicación oficial
	

	4. Declaración de Impedimentos y Conflictos de Intereses
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria 
	GD-F-13 Comunicación oficial

FI-MD-01-PF Declaración de Independencia
	

	5. Si el superior jerárquico acepta el impedimento pasa al No.1. No acepta pasa al No.6
	Contralor (a) 

Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 


	GD-F-13 Comunicación oficial
	

	6. Comunicación al auditado del inicio de la auditoría y remisión carta de compromiso.


	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Auxiliar Administrativa
	FI-MD-04-PF Presentación auditoria 
FI-MD-03-PF Carta compromiso de auditoria 

	

	7. Realizar instalación de auditoría y presentación del equipo auditor.
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo Auditor
	FI-F-07 Presentación de profesionales y contratistas
	

	8. Establecer los criterios de Evaluación para la Auditoria al Balance Audibal (Estos Criterios deben ser diferentes a los establecidos para la Auditoria Financiera y de Gestión si es del caso que esta se esté haciendo de forma conjunta, los criterios los establece el profesional asignado para la realización del Audibal y el Supervisor de la Auditoria, serán comunicados al líder de la Auditoria Financiera y de Gestión para que sean incluidos dentro de la Ayuda de Memoria.   ( Aspectos legales, Fuentes de Criterio y criterios) 


	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria 
	FI-MD-02-PF Ayuda de memoria
	

	9. El (los) profesional(es) encargado de la Auditoria al Balance Audibal realizará prueba de recorrido a los procesos contables desarrollados por la entidad. (uno o varios de acuerdo al tiempo asignado a la fase de planeación), lo anterior a fin de que en la fase de ejecución se utilicen los resultado de la prueba de recorrido y  las técnicas de auditoria que consideren necesarias  para emitir una calificación del Control Interno Contable de la entidad. (diferente al control Fiscal Interno)
Esta prueba de recorrido es independiente a las que sean necesarias efectuar  de acuerdo al procedimiento establecido para la Auditoria Financiera y de Gestión 
	Equipo de Auditoria 
	FI-PT-23-AC Prueba de Recorrido


	

	10. Calcular la materialidad, cuantitativa o cualitativa, a los estados financieros.
Si el Proceso de Auditoria al Balance se realiza  inmerso en la Auditoria Financiera el (los) profesional(es) encargado(s) del Proceso Audibal remitirá al Líder de la Auditoria Financiera y de Gestión el Formato Diligenciado para que se culmine su diligenciamiento en lo relacionado con el tema presupuestal
	Equipo de Auditoria 
	FI-PT-09-AF Materialidad Auditoria Financiera.(Hoja 1 Materialidad Financiera)
	

	11. Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades, con sus respectivos tiempos y responsables.  En caso de necesitar apoyo especial, éste debe ser solicitado y registrado en el Plan de Trabajo y remitir al Director (a) Técnico (a) de Fiscalización para su aprobación.  Establecer la referenciación de los Papeles de Trabajo de acuerdo a lo establecido en la GAT.

Si el Proceso de Auditoria al Balance se realiza inmerso en la Auditoria Financiera y de Gestión no será necesario elaborar de manera independiente  por el (los) profesional(es) encargado del proceso Audibal los siguientes formatos: FI-MD-06-PF Cronograma de Planeación, Ejecución e Informe, FI-PT-21-AC Conocimiento del Asunto o Materia a Auditar.

El(los) Profesional(es) encargado de la Auditoria al Balance Audibal enviará al Líder de la Auditoria Financiera y de Gestión la información que considere necesaria del proceso Audibal para  incluir dentro del papel de trabajo FI-MD-05-PF Plan de trabajo  y programa de auditoria de la Auditoria Financiera y de Gestión  
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria
	FI-MD-06-PF Cronograma de Planeación, Ejecución e Informe
FI-PT-21-AC Conocimiento del Asunto o Materia a Auditar 

FI-MD-05-PF Plan de trabajo y programa de auditoria
GD-F-13 Comunicación oficial


	

	
	
	
	

	12. Validar y aprobar el Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades. 

Si se aprueban pasa a la Fase de Ejecución

No se aprueban pasa al numeral 9 para ajustes

Si el Proceso de Auditoria al Balance se realiza inmerso en la Auditoria Financiera y de Gestión el Líder de la Auditoria Financiera y de Gestión realizará una sola mesa del trabajo en conjunto. 


	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria 
	FI-MD-02-PF Ayuda de memoria
	

	13. Consultar los informes reportados en el CHIP (Contaduría General de la Nación) por el ente auditado.
	Equipo de Auditoria
	FI-F-12 Papel de trabajo 


	

	14. Cuando surta necesidad de suspensión y/o prórroga de proyecto de auditoría en el término otorgado en cualquiera de las fases, ésta debe ser solicitada por el equipo auditor debidamente soportada al Director (a) Técnico (a) de Fiscalización, además de forma inmediata se deberá solicitar la aprobación al Contralor (a).
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria


	GD-F-13 Comunicación oficial
	

	15. En caso de ser aprobada la prórroga se deben ajustar los documentos de acuerdo a la fase en que se encuentre la auditoría y remitir al (a) Director (a) Técnico (a) de Fiscalización para su aprobación.

	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria


	FI-MD-06-PF Cronograma de Planeación, Ejecución e Informe
FI-MD-05-PF Plan de trabajo y programa de auditoria 

GD-F-13 Comunicación oficial

	

	b) FASE DE EJECUCIÓN

	16. Revisión de los estados contables, registros contables y operaciones, aplicando procedimientos y normas de contabilidad generalmente aceptadas, recopilación de pruebas y evidencias, revisión del reporte de la cuenta fiscal en materia financiera conforme a los formatos entregados.


	Equipo de Auditoria
	FI-F-12 Papel de trabajo 
FI-MD-02-PF Ayuda de memoria
FI-F-19 Papel de trabajo Estado de Actividad financiero, económico y social comparado.

FI-F-20 Papel de trabajo situación de las finanzas
FI-F-21 Papel de trabajo balance general comparado.
FI-F-22 Dictamen estados financieros.

FI-F-23 Indicadores de gestión financiera.
	Ver circular y /o Memorando  auditoria  enviado por CGN Lineamientos Para realización del Informe

Constitucional Auditoria Al Balance General De La

Hacienda Pública.

	17. El Líder de la Auditoria Solicita al Sujeto Auditado el diligenciamiento de la Carta de Salvaguarda al Finalizar la Fase de Ejecución de la Auditoria.
	Líder de Auditoria 
	FI-MD-09-AF Carta de Salvaguarda Auditoría Financiera
	

	c) FASE DE INFORME

	18. Elaborar el Proyecto de Informe Preliminar de acuerdo con los atributos y modelos establecidos, redactando en forma clara y precisa el resultado del ejercicio de control fiscal


	Equipo de Auditoria 
	FI-MD-10-AF-informe de auditoria
FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	El Modelo a utilizar de informe será el que el auditor considere necesario de acuerdo a la forma como se esté desarrollando la auditoria ya sea de forma independiente o inmersa en la Auditoria Financiera y de Gestión.   

	19. Determinar y validar las observaciones detectadas en la     auditoría a los estados financieros.
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico de Fiscalización) 

Equipo de Auditoria

 
	FI-MD-02-PF Ayuda de memoria
	

	20. Realizar el diligenciamiento del formato FI-PT-10- AF de acuerdo a la observaciones validadas en mesa de trabajo, en lo relacionado con la Evaluación Financiera.

Si el Proceso de Auditoria al Balance se realiza inmerso en la Auditoria Financiera y de Gestión el(los) profesional(es) encargado del Audibal remitirá al Líder de la Auditoria Financiera y de Gestión el formato para que este culmine el diligenciamiento en lo relacionado con las observaciones de la Evaluación presupuestal. 


	Equipo de Auditoria
	FI-PT-10-AF Análisis de   hallazgos para opinión Financiera (Hoja 1)
	

	21. Remitir el Informe Preliminar al Supervisor  

(Director@ Técnico de Fiscalización) vía mail para su revisión integral y aprobación. 
	Líder de Auditoria  
	FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	El Modelo a utilizar de informe será el que el auditor considere necesario de acuerdo a la forma como se esté desarrollando la auditoria ya sea de forma independiente o inmersa en la Auditoria Financiera y de Gestión.   

	22. Revisión y aprobación Informe Preliminar
	Director (a) Técnico (a) de Fiscalización
Equipo de Auditoria 


	FI-MD-02-PF,   Ayuda de Memoria con Informe Preliminar aprobado.
	

	23. Remisión informe Preliminar al Contralor
	Supervisor Equipo de Auditoria (Director@ Técnico)
	MAIL de remisión
	

	24. Verificación Informe Preliminar
Realizar recomendaciones técnicas y metodológicas al informe preliminar
	Contralor @
	FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
MAIL de remisión
	

	25. Validación Informe Preliminar
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico) 

Equipo de Auditoria
	FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	

	26. Remitir informe preliminar al ente auditado, en medio físico, magnético o por correo electrónico oficial, informándole que puede ejercer el derecho de contradicción y defensa mediante respuesta que contenga los soportes suficientes
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico)
Auxiliar administrativa
	GD-F-13 Comunicación oficial

Comunicación remisión Informe Preliminar.

FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	Término para aclaración de observaciones cinco (3) días.

	27. Remitir a Profesionales y Contratistas la aclaración de las observaciones realizada por el sujeto de control para su validación.
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico)
Auxiliar administrativa
	GD-F-13 Comunicación oficial


	

	28. Conceptuar y remitir a la Dirección de Fiscalización pronunciamiento sobre la aclaración de observaciones.
	Equipo de Auditoria
	GD-F-13 Comunicación oficial

FI-MD-02-PF,   Ayuda de Memoria
	

	29. Solicitar Control de legalidad. 
De ser necesario el equipo auditor, solicita al Director@ Técnico de Fiscalización el control de legalidad sobre posibles hallazgos fiscales, disciplinarios y penales con las respuestas dadas por el sujeto auditado.
	Equipo auditor
	MAIL de remisión
	

	30. Remitir solicitud de control de legalidad al Señor@ Contralor@
Con la información remitida al Señor@ Contralor@ se determina designar a un funcionario del área o funcionario externo (contratista), según disponibilidad, para atender control de legalidad en un tiempo no superior a tres (3) días hábiles
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico) 


	MAIL de remisión
	

	31. Integrar control de legalidad al Informe
Estructurar y consolidar el informe y remisión al supervisor.

Registrar en el informe de manera clara y concreta, el Dictamen a los estados contables, la justificación del concepto que se emitirán sobre la materia auditada.
	Equipo auditor
	FI-MD-02-PF Ayuda de memoria. con la argumentación del análisis realizado a la respuesta de la entidad lo mismo que la información del control de legalidad

Mail entrega informe definitivo ajustado.
FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	

	32. Revisión y aprobación informe Definitivo
	Supervisor (Director@ Técnico)


	Mail de devolución y recibo de informe definitivo para revisión

Informe Definitivo aprobado
FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	

	33. Remisión informe Definitivo  al Contralor@
Remitir vía Mail al Despacho Contralor@ el Informe Final para su revisión, aprobación y firma
	Supervisor (Director@ Técnico)


	Mail de envío y recibo de informe definitivo para revisión

Informe Definitivo aprobado
FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	

	34. Verificación Informe Definitivo
Realizar recomendaciones técnicas y metodológicas al informe Definitivo.
	Contralor @
	FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe MAIL de remisión

	

	35. Validación Informe Definitivo
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico) 
Equipo de Auditoria
	Informe Definitivo Validado.
FI-MD-10-AF-informe de auditoria

FI-MD-18-AC-Estructura Informe
	

	36. Remisión Informe Definitivo al Sujeto de Control
en medio físico, magnético o por correo electrónico oficial, informándole sobre la presentación del Plan de Mejoramiento 

 Notificar del Cierre de la Auditoria
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico) 

Auxiliar administrativa
	Mail Comunicación remisión Informe Definitivo.

Informe Definitivo firmado.

FI-F-28-Anexo-1- Consolidado Hallazgos

FI-F-29-Anexo-2-Plan De -Mejoramiento

FI-F-30 Encuesta -Expectativas Sujetos Auditados

FI-F-31 Encuesta -Satisfacción Sujetos Auditados
	El plazo para la entrega del Plan de Mejoramiento es de hasta tres (3 días hábiles siguientes a la recepción del informe definitivo, prorrogables hasta por dos (2) más, previa solicitud del sujeto por lo menos (1) un día anterior del vencimiento del término

	37. Registro de los  hallazgos identificados  en  el formato establecido por la Contraloría General de la Republica  
	Equipo de Auditoría 

	Software  o Formato CIAB establecido por la Contraloría General
	Ver circular y /o Memorando  auditoria  enviado por CGN Lineamientos Para realización del Informe

Constitucional Auditoria Al Balance General De La

Hacienda Pública

	38. Remitir vía email el formato de Registro de Hallazgos al Director Técnico de Fiscalización 
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico) 

Equipo de Auditoria 
	Vía Email

Software  o Formato CIAB establecido por la Contraloría General
	Ver circular y /o Memorando  auditoria  enviado por CGN Lineamientos Para realización del Informe

Constitucional Auditoria Al Balance General De La

Hacienda Pública

	39.  Remitir el Formato de Registro de Hallazgos a la Contraloría General de la Republica y elaborar el oficio de remisión suscrito por el Contralor.  
	Supervisor Equipo de Auditoria 

(Director@ Técnico) 
Auxiliar Administrativa

	GD-F-13 Comunicación oficial

Software  o Formato CIAB establecido por la Contraloría General
	Ver circular y /o Memorando  auditoria  enviado por CGN Lineamientos Para realización del Informe

Constitucional Auditoria Al Balance General De La

Hacienda Pública

	d) FASE DE CIERRE

	40. Reporte Beneficios del Control Fiscal del Proceso Auditor
	Equipo Auditor  
	Formatos de beneficios del control fiscal diligenciados

FI-F-34 Reporte beneficio
	

	41. Divulgación del Informe Final
Remitir el informe final al ente auditado así:

· Remitir copia del Informe Final de Auditoría al Concejo Municipal por correo electrónico.

·  Publicar en la Página Web el Informe Final de Auditoría (Se registra en la vigencia en que se realizó la auditoría)
	Supervisor

(Director@ Técnico) 

Auxiliar Administrativo
	Mail a concejales, Comunicación al peticionario con copia a la Dirección de Participación Ciudadana

Informe publicado en Página Web,
	

	42. Remisión de Hallazgos para su Traslado

Diligenciar el formato traslado de hallazgo fiscal con los soportes correspondientes, después de culminada la auditoría, de acuerdo al cronograma.
La solicitud de inicio del procedimiento administrativo sancionatorio fiscal debe realizarse de acuerdo a la resolución interna establecida para tal fin.
Notas:

El Contralor@ firma el oficio traslados de hallazgos penales y disciplinarios a las autoridades competentes.

El equipo auditor efectuará el traslado del formato de hallazgo con incidencia fiscal con los soportes correspondientes a la Dirección de Responsabilidad Fiscal mediante oficio suscrito por el Director@ Técnico.

La solicitud de inicio del procedimiento administrativo sancionatorio fiscal debe realizarse de acuerdo a la resolución interna establecida para tal fin.
	El Contralor@

Supervisor (Director@ Técnico) 

Equipo de Auditoria
	GD-F-13 Comunicación Oficial

Oficio de remisión al Contralor@, 

FI-MD- 07-PF Traslado de hallazgos fiscales, Oficio traslado de hallazgos autoridades competentes.

FI-F-32 Traslado de Hallazgos Fiscales

FI-F-33 Traslado de Hallazgos Disciplinarios y Penales

FI-F- 35 Solicitud Sancionatorio
	Una vez se validen los hallazgos,  el termino para realizar el traslado será en establecido en  cronograma de actividades.

	43. Verificación  Plan de Mejoramiento
Verificar la presentación del Plan de Mejoramiento remitido por el ente sujeto de control y verificar que haya sido suscrito de acuerdo con lo establecido en la Resolución de Planes de Mejoramiento de la CMN.

Cada auditor revisa las acciones resultantes de los hallazgos según informe definitivo, para que adelanten el registro en una Ayuda de Memoria de la presentación del Plan de Mejoramiento. 
	Equipo Auditor
	FI-F-29 Anexo 2 Plan de Mejoramiento 

Ayuda de memoria sobre la verificación del Plan de Mejoramiento.

FI-MD 02-PF Ayuda de memoria
	Verificar que se haya presentado el Plan de Mejoramiento de acuerdo a lineamientos de la CMN,

	44. Finalización procedimiento auditor

Entregar los papeles de trabajo debidamente referenciados y organizados a la líder del equipo auditor

El líder debe entregar el Expediente de la Auditoría al Supervisor (Director Técnico), conforme a la Ley General de Archivo en el término establecido en el cronograma de actividades para la fase de seguimiento, este término puede prorrogarse de común acuerdo con el Director de Fiscalización.
	Equipo auditor
	GD-F10 Marcación de Cajas

GD-F11 Rótulo de Carpetas 

GD-F-13 Comunicación oficial 


	

	45. Registrar en el formato de traslado de hallazgos base de datos, los hallazgos trasladados con la fecha de recibido.

El equipo auditor entregará  el formato a la auxiliar administrativa
	Auxiliar Administrativo@
	GD-F-29 Libro radicador correspondencia recibida

FI-F-36 Traslado de Hallazgos Base de datos
	 

	46. Efectuar evaluación del proceso auditor terminado.
	Director@ Técnico Fiscalización


	Evaluación del proceso auditor terminado.
	FI-F-38 Papel de Trabajo Supervisión de Auditoria


7. POLITICAS 

	· Diligenciar el aplicativo AUDIBAL para rendirlo a la Contraloría General de la República en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin.
· Aplicación de la Guía de Auditoría Territorial - GAT.


8.  OBSERVACIONES 

	· La guía del aplicativo del AUDIBAL se encuentra en documentos de apoyo.

· El traslado de hallazgo se realizará conforme al procedimiento de auditoría regular.
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	APROBÓ

	FIRMA
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FECHA:  10-01-2023 
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9. CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	No. Del Acto Administrativo que lo adopta y  Fecha
	Descripción de la modificación

	3
	
	Se ajustaron las actividades conforme su realización.
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