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1. OBJETO
	Establecer el procedimiento para el reconocimiento, liquidación y pago de manera retroactiva de las cesantías del personal vinculados con anterioridad a la expedición de la Ley 344 de 1996 de la Contraloría Municipal de Neiva.


2. ALCANCE 
	Este procedimiento aplica para los servidores públicos activos de la Contraloría Municipal de Neiva, vinculados con anterioridad a la expedición de la Ley 344 de 1996, el cual será financiado con los recursos corrientes de libre destinación.


3. RESPONSABLE (S) 
	Profesional Especializada II y Profesional Universitaria de la Secretaría General


4. DOCUMENTOS UTILIZADOS 

	TH-F-46 Liquidación Cesantías Retroactivas


5. DEFINICIONES 

	5.1. FUNDAMENTOS LEGALES 

5.1.1. Ley 6 de 1945 “por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdicción especial de trabajo”

5.1.2. Decreto 2567 de 1946 “Por el cual se dictan algunas disposiciones sobre prestaciones a favor de los trabajadores oficiales”

5.1.3. Decreto 1160 de 1947 “del auxilio de cesantía a que tengan derecho los asalariados nacionales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipales y particulares”

5.1.4. Ley 50 del 1990 “Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones” 

5.1.5. Decreto 1045 de 1978 “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores oficiales del sector nacional”

5.1.6. Ley 344 de 1996 “Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalización del gasto público, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones”

5.1.7. Decreto 1582 del 1998 “Por el cual se reglamenta parcialmente los artículos 13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432 de 1998, en relación con los servidores públicos del nivel territorial y se adoptan otras disposiciones en esta materia”

5.1.8. Decreto 1252 de 2000 “Por el cual se establecen normas sobre el régimen prestacional de los empleados públicos, los trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza pública”

5.1.9. Decreto 1919 de 2002 “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados públicos y se regula el régimen mínimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial”

5.1.10. Acuerdo 017 del 2008 de Concejo Municipal de Neiva “por medio del cual se autoriza el ajuste en las asignaciones salariales para los empleados en la Contraloría Municipal de Neiva y se dictan otras dispersiones”
5.1.11. Decreto 1072 de 2015” Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”


6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO 

6.1. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CESANTÍAS RETROACTIVAS 
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO
	CRITERIO Y METODO DE CONTROL

	1. Elaborar la certificación laboral de cada uno de los funcionarios, que tenga derecho al reconocimiento durante el mes, donde conste el periodo reconocido y los factores salarias de liquidación.
	Profesional Universitario
	TH-F-02 Certificado prestaciones sociales
	Entre los primeros veinticinco días de diciembre

	2. Realizar la liquidación en el módulo de nómina.
	Profesional Universitario
	TH-F-07 liquidación de prestaciones
	

	3. Realizar la liquidación de cesantías retroactivas, con corte al último día hábil del año, reconociendo el valor total a pagar y descontando del valor total los anticipos o liquidación parciales efectivamente giradas.
	Profesional Especializado II
	TH-F-46 Liquidación Cesantías Retroactivas
	Ultimo día hábil de diciembre

	4. Elaborar la Resolución de reconocimiento.
	Profesional Especializado II
	GD-F-04 Resolución
	Una vez liquidada la prestación

	5. Revisar la Resolución de reconocimiento y liquidación de reconocimiento.
	Secretario General
	GD-F-04 Resolución
	Firmar la resolución

	6. Remitir la Resolución, certificación laboral y la liquidación al Despacho para la firma del Contralor.
	Profesional Especializado II
	
	Una vez revisada la Resolución

	7. Entregar copia de la Resolución con los originales de la liquidación, para el correspondiente giro, a los fondos de cesantías según corresponda a cada empleado.
	Profesional Especializado II
	
	Este pago se hace conjuntamente con la nómina del mes

	8. Archivar en la historia laboral, copia de todos los soportes del reconocimiento.
	Profesional Especializado II
	historia laboral
	


7. POLITICAS 

	· Manual de Políticas Contables para la Contraloría Municipal de Neiva - Huila contenidas en el marco técnico normativo para entidades de gobierno resolución 533 de 2015 - Beneficios a los Empleados. (Adoptadas mediante Resolución No. 204 de 2017).


8. OBSERVACIONES 

	· Cuando se cite al cargo de Profesional Especializada II y Profesional Universitario, son los asignados a la Secretaría General


Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente
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