TR
Conrnaloria
Municipal de Neiva

01.
DIRECCIONAMIE
NTO
ESTRATEGICO

Incumplimiento
al Sistema de
Gestion de
Calidad de la
Contraloria
Municipal de
Neiva.

Incumplimiento al
Plan Estratégico y
Plan de Accién de
la Contraloria
Municipal de
Neiva.

Ausencia de
capacitacion alos
funcionarios en la
actualizacion dela

normatividad

vigente que se
vea reflejado
negativamente

Auditoria de
Gestion de
Calidad

Planeacio
n
estratégic
ay
organizaci
6n al
Auditoria
de Control
Interno

Cumplimiento
al Plan
Institucionalde
capacitacione

DE-P-01

Disminucion
ana de Asumi‘r o Cumphr.me.nto Coordinado de Ia§ no 31/12/2024
Riesgo Reducir el alaAuditoria d . conformidades
: ) e Calidad
Moderada Riesgo de calidad. enla
Auditoria
Cumplir con los
objetivos
Reducir, Institucionalesy
Evitar, Estratégicos del Contralora Resultados
Compartiro Plan Estratégico Municipal positivos de 31/12/2024
Transferirel dela Contraloria las Auditorias
Riesgo Municipal de
Neiva
Seguimiento al No. De
indicador de capacitacion
Zona de Asumir o cumplimiento Secretaria es
Riesgo Reducir el de verificacion General programada/ 31/12/2024
Moderada Riesgo alPlan de No. De
Capacitacion capacitaciones
realizadas
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02.
PARTICIPA
CION
CUIDADA
NA

Perdida de la
imagen por la falta
de oportunidad en

las respuestas de
las PQDs.

CP-F-04

Faltade
asistenciadela
comunidad a
programas de
capacitacion
control social y
control fiscal
participativo.

control de Comunicar de
comunicac manera No. de PQD
ion publica _ oportuna y _ recibidas /No.
CP F-07 Zona de Asumir o efectiva la Directora De PQD
encuesta Riesgo Reducir el Participacion respondidas 31/12/2024
de Moderada Riesgo respuesta de Ciudadana dentro del
comunicacion las PQD a los término legal
publica ciudadanos establecido.
interna interesados.
Seguimiento al
Cronograma de
CP-F-02 Plan c gt .
comunicacion . apaci gcnones 31/12/2024
publica- Plan Zona de Asumir o establecido para Directora _
de Accion Riesgo Reducir el la comunidad. Participacion No de asistentes
Moderada Riesgo Ciudadana
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03.
FISCALIZACION

Escaso recurso
humano,
tecnoldgico y
logistico que no
permita el
desarrollo del
cumplimiento de
las funciones de
ladependencia

Formato CG-F 13
INFORME DE
FISCALIZACION al
rendir el informe
semestral ala
Oficina de Control
Interno. FORMATO
Fl- F-22 Papel de
trabajo supervisionde

sin el lleno de los
requisitos:
criterios, normas,
fuentes, causas,
efectos,
cuantificacion
del detrimento y
soportes.

generando auditoria.
deficiencias Solicitud de
para el trabajo .' L
en equipo. necesidad al plan
anual de
adquisiciones.
GAT vigente y
Estructuracionde p.rocedlmlfantos
los hallazgos vigentes fi-f-37
Evaluacion proceso

auditor fi-f-32 Traslado
de hallazgos fiscales fi-

Zona de
2 Riesgo f-33 Traslado de
Moderada hallazgos disciplinarios

y penales fi-f-35
Solicitud
sancionatorio

Incumplimientoen
los
procedimientos
establecidos enla

Guiade

GAT vigente y
procedimientos
vigentes fi-f-37
Evaluacion

Zona de
Riesgo
Moderada

Informar las
necesidades
de la . )
Asumir o direccion. Director Técnicode Comité
Reducir el Suplir las Fiscalizacion Evaluaciony
Riesgo vacantes Planeacion 31/12/2024
existentes en la
direccion
(nombramiento
sylo
contrataciones
)
Cumplimiento No. De
ala GATy hallazgos
los traslados
Asumir el procedimient Director Técnicode r;uur}]sri)tll)zr/]?\loo
Riesgo os internos Fiscalizacion DZ haIIazgos. 31/12/2024
vigentes. configurados
Cumplir con la eva:\llj(a)\ggnes
Asumir el GATYy Director Técnicode realizadas/
Riesgo procedimiento Fiscalizacion No. 31/12/2024
s vigentes. Evaluaciones
Programadas
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Auditoria Territorial

04 GESTION
DE
CONTROL

Falta de
autocontrol
autogestion,
autorregulacion.

Incorrecta evaluaciona
la efectividad de los
controles del Sistema de
Control Interno.

Incumplimiento en el
Plan de Trabajo
aprobado por el

Comité Institucional de
Control Interno.

proceso auditor

Realizar la
Evaluacion del
proceso auditor

GC-F-19
Seguimiento Reducir, Promulgacion de
al programa Evitar, autocontrol,
anual de Compartiro autogestion,
aud!torla Transferirel autorregulacion
interna i
Riesgo
Calidad de la Informar a los lideres
evidencia y de proceso,los
adecuada Zona de Asumir o informes a presentar
redaccién de los Riesgo Reducir el para el alistamiento y
informes de Moderada Riesgo disposicion de las
evaluacion. ewdenc!as
correspondientes
Realizar supervisiony
GC-F-19 seguimiento al
Seguimiento al Zona de Asumir o cumplimiento de
programa anual Riesgo Reducir el actas CIC|, Plan de
de auditoria Moderada Riesgo Accién Institucional y
interna — Actas Plan Anual de
CiCl Auditorialnterna.

Asesor de
Control
Interno

Efectividad
enla
politica de
administra
cion del
riesgo

31/12/2024

Efectividad
enla
politica de
administra
cion del
riesgo

31/12/2024

Mesas de

trabajo
cicl 31/12/2024
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Incumplimiento al
plan anual de
adquisiciones.

Permanente
seguimiento

05 GESTION
DE L Permanente
Incumplimientoen L
RECURSOS [ o P Ten B actualizacion
FISICOS Y a p.resen acion Riesgo de fechase
FIANCIEROS de informes de Moderada informes a
Ley. presentar
Zona de
Riesgo Moderada
Realizar
seguimiento
al
cumplimiento
Deterioro delclima Z'gigzgdoe del Plan de
laboral. Moderada blengstar
sacial,
incentivos y
Capacitacione
s
Seguimiento
- perioddico a los
06 GESTION Incumplimiento al Zona de Riesgo resultados del
DE TALENTO Plan de indicadorde
HUMANO Moderada

Capacitaciones.

capacitaciones

Adquirir los recursos Modificacion
Asumir el de conformidad con d Otl |Icaglo es |
' las prioridades del urante la vigenciaa
Riesgo Plan de plan de adquisicion 31/12/2024
adquisicion.
Seguimiento al No de informes a
Asumir el Cronograma de . presentar/ No de
Riesgo Presentacion de Secretaria : 31/12/2024
General informes a
Informes de Ley
anuales. presentar
Asumir o Reducir|
elRiesgo
31/12/2024
Cumplimiento al Plan . o
de bienestar social, Secretaria Calificacion 31/12/2024
; ; General y i i
) incentivos yde r ) satisfactoria de la
Asu_mlr el Capacitacién Anual funcionarios evaluacién de las
Riesgo delegado de ividad
del Personal cada actividades
Administrativo dependencia ejecutadas
Actualizacion de Secretaria No.
. informacion de General y Capacitaciones
Asu_m|r el acuerdo a la funcionarios Programadas/ No. de
Riesgo necesidad en el delegado de capacitaciones 31/12/2024
Plan de cada realizados
Capacitaciones dependencia
Procedimientos
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Incumplimientoen
la aplicacionde la
normatividad
laboral.

Zona de
Riesgo
Moderada

Procedimiento

s establecidos

el proceso de
talento
humano

Control Fiscal al Servicio de Todos y del Medio Ambiente

Asumir el
Riesgo

establecidos en el
proceso de talento
humano y
capacitacion al
personal sobre el
tema de derecho

laborales

Secretaria

General y

Profesional
Especializada Il

Reinduccion
realizada/
Reinduccion
programada

31/12/2024
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Pérqida y Zona de Riesgo 'G_D-F 16_ Formatc_)
deterioro de Moderada Unico de inventario
los documental
documentos
07 GESTION Perdida de
D . .z
OCUMENTAL |nform§c|on Zona de GD-F 16 Formato
por catastrofe . L. ; ;
natural y/o Riesgo Unico de inventario
provocada en Moderada documental
el archivo
central
Perdida de GD-F 16 Formato
informacion Unico de inventario
por virus documental
informaticos
GJ-P-04
Representacion
Incumplimiento Judicial -
de términos Administrativa
establecidos GJ-P-03
08 GESTION en laley para Zona de Conceptos
JURIDICA todas las Riesgo Juridicos GJ-P-02
actuaciones Moderada Sanciona torios,
juridicas. GJ-P-01
Disciplinarios RC-
P-01
Responsabilidad
Fiscal y
contractual.

Formatos de
préstamos de
Asumir el documentos, las Auxiliar Eficiencia en la
) oﬁcmas cuentan con Administrativo transferencia de 31/12/2024
Riesgo archivadores seguros del area de documentos al
para la custodia y archivo archivo central
salvaguardia de los
documentos
Auxiliar Eficiencia en la
Asumir el Escaneode los Administrativo transferencia de
Riesgo Archivos Fisicos del area de documentos  al 31/12/2024
archivo archivo central
Copias de Backup de
. todos los computaQores Auxiliar Eficiencia en la
Zona de Asumir o de la Contraloria Administrativo transferencia de
Riesgo Reducir el Municipalde Neiva y las del area de documentos  al 31/12/2024
Moderada Riesgo vigencias de las archivo archivo central
licencias de los
Antivirus.
Eficienciaen el
Ley procedimientos tramite de
formatos hoja de ruta procesos
control para proceso juridicos.
Asumir el disciplinario y Secretaria Constante
Riesgo sancionatorio procesos General o
de gestién de calidad, capacitacion 31/12/2024
responsabilidad fiscaly juridica que
contractual permita un buen
desempefio de
las
investigaciones
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Emitir
conceptos y
fallos sin el
fundamento

legal

correspondiente

09
MEJORAMIENT
O CONTINUO

Incumplimiento
enla
realizacion
de las
auditorias
de acuerdo
al
cronograma
a del plan
anual de
auditorias
de calidad.

Incumplimient
0s
de los
procesos de
calidad
adoptados
porla

entidad

Zona de
Riesgo
Moderada

GJ-P-04
Representacion

Judicial -
Administrativa

Eficiencia en el

GJP-03 trémitg de procesos
Conceptos Personal idéneo jurdicos.
‘g{;'g,'cgzs Asumir el paralaemision de Secretaria C.ons.t’anltel ,
: . Riesgo conceptos y General capacitacion juridica | 31/12/2024
Sancionatori . o :
acciones juridicas. que permita un buen
o0s, GJ-P-01 desempefio de |
Disciplinarios gse pe 0_ elas
RC-P 01 investigaciones
Responsabili
dad Fiscal y
contractual
MC-P-01
Procedimie No. De
nto ACPM Zona de Asumir o Programacion ) Capacitaciones
MC-P-02 Riesgo Reducir el Auditorias de Coordinadorade | programadas/ No. De
Procedimient Moderada Ri Cali Calidad Capacitaciones 31/12/2024
S iesgo alidad X
o ServiciosNo ejecutadas
Conformes
MC-P-
01Proced
imiento
ACPM L
I\gC-P-gZ Zona de Asumir o Capacnac?l’on o Coordinador de
r_ocei ! Riesgo Reducir el reduccion calidad Reduccién de No | 31/12/2024
miento Moderad Ri funcionarios de la conformidades
servicios oderada iesgo entidad
No
conform
es
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10 RESPONSABILIDAD
FISCAL'Y
JURISDICCION
COACTIVA

Posibilidad de
prescribir
proceso de
responsabilidad
fiscal por
inactividad
procesal.

Mecanismo
de medicion
dela
inactividad
procesal.

Inobservancia
de las normas

procesales que
contribuyen con
la violacién al
debido proceso.

Formato P-H-
V-A
Cumplimiento
al manual de
procedimient
os de
Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactivo.

Insolvencia de
los vinculados

Busqueda
efectiva de
los bienes
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Director Técnico
Reducir, Seguimiento al de No. De
Evitar, control de Responsabilidad declaratorias de
Compartiro medicion de la 'i: | prescripcion/No.de 31/12/2024
Transferirel actividad .|sc.a y procesos
Riesgo Jurisdiccion tramitados
Coactiva.
) L Director Técnico
Reducir, Cumplimiento ala de No. de solicitudes
Evitar, normatividad y . de nulidad por
Compartir procedimientos ReSpF‘?”salb"'dad violacién del 31/12/2024
ro. vigentes scaly debido proceso.
Transferirel aplicables para Jurisdiccién
Riesgo cadacaso. Coactiva.
Realizar Director Técnico
Evitar, solicitudes de No. de solicitudes
Compartiro periddicas de Responsabilidad efectivas de
Transferirel revision de F:: | embargos de 31/12/2024
Riesgo existencia de .|sc.a y bienes/No. de
bienes de los Jurisdiccion procesos
vinculados. Coactiva.
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